
 

 
ADHÉSION À STI CANADA  

STRUCTURE DES FRAIS ET DES AVANTAGES 
 
 
 
 
 

MEMBRES 
CLASSE A MEMBRES CLASSE B ASSOCIÉS 

Institutions 
d’enseignement AVANTAGES Corporatif 

de support Corporatif 
Municipalités 

Pop. < 200K 

Individuel Mutualité 

Distribution de publications en 
copies papier Jusqu’à 20 Jusqu’à 5 Jusqu’à 3 1 1 

Représentants dans les listes de 
diffusion courriel Illimité Jusqu’à 5 Jusqu’à 3  

+ étudiants 1 1 

Répertoire des membres  La base de données est disponible uniquement aux membres 
- Représentants inscrits Illimité Jusqu’à 5 Jusqu’à 3 1 1 
- Lien vers le site Web Oui Oui Oui Non Oui-de/à 
- Interrogeable par mots clés Oui Oui Oui N/A Oui 
- Profile corporatif (en mots) 200 100 100 Non 100 

Oui Oui Oui Non Non Répertoire des membres 
corporatifs et corporatifs de 
support  
(fichier PDF téléchargeable) 

Le fichier PDF est accessible uniquement aux membres 

Hyperlien 
Web et logo 

Hyperlien 
Web Hyperlien Web Non Non Liste en ligne des membres 

corporatifs et corporatifs de 
support  Disponible au grand public 
Support pour distribution 
courriel de STI Canada Oui Oui Non Non Non 

Possibilité de soumissionner 
pour les contrats de STI Canada Oui Oui Oui Oui Non 

Opportunités d’emploi sur le site 
de STI Canada 

non 
imputables $100 $100 $100 $100 

Tarif de membre lors des 
évènements de STI Canada Illimité Jusqu’à 5 Jusqu’à 3 1 1 

Reconnaissance dans les 
publications de STI Canada Oui Non Non Non Non 

Premier choix lors 
d’évènements STI Canada – 
commandites, espaces de 
kiosques 

Oui Non Non Non Non 

Affichage « Fier membre de STI 
Canada » Oui Oui Oui Non Non 

Invitation pour participer aux 
évènements médiatiques Oui Non Non Non Non 

Avantages immatériels  

Les avantages immatériels comprennent l'investissement dans l'industrie, 
d'être un « acteur » et soutenir l'infrastructure intellectuelle d'une société qui 

promeut la technologie de pointe et adopte de nouvelles approches. 
Le rendement de votre investissement se traduit par un meilleur 

fonctionnement de l’industrie des STI. Considérez les avantages d’une 
mise à niveau de votre adhésion vers un niveau supérieur! 

      
Votes – Bulletins 5 5 1 1 0 

1 100 $ 550 $ 300 $ 150 $ 0 $ Frais annuels d’adhésion 
Tous les frais sont assujettis aux taxes applicables 

 
Date d’entrée en vigueur : 1er avril 2010 


